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KePIT TARIFNI DEL PRAVILNIKA 0
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Datum izdaje: 8.01.2024 Verzija: 1

I Vrste kriterijev po delovnih mestih

Uspesnost Ocena  Delitev Bonus
DM Rang Delovno mesto Uspesnost posluZevanja oz. zlaganja nastavljanja ZadolZitve vodje dobicka  bolniSka Projekti
cP 1 Cistilec prostorov X X X X X
PDP 1 pom.del.v pro. X X X X X X
DVP2 2 del.v pak.2 X X X X X X
0P3 2 operater 3 X X X X X X X
S 3 skladiscnik X X X X
DVP1 4 del.v pak.1 X X X X X X
0oP2 4 operater 2 X X X X X X X
KK 5 kontrolor kakovosti X X X X
PVPa 5 pom. vodje pakirnice X X X X X X
OP1 5 operater 1 X X X X X X X
S-PO 6 skladigénik (orodje) X X X X
VO 7 vodja oddelka X X X X X X
PVI 7 pom. Vodje izmene X X X X X X
VS 8 vodja skladisca X X X X
W 8 vodja vzdrZevanja X X X X
VPL 8 vodja pakirnice in logist X X X X
PR 8 prodajni referent X X X X
| 9 informatik X X X X
Vi 9 vodja izmene X X X X
T 9 tehnolog X X X X
VIT 10 vodja IT X X X X
PVPr " pom.vodje proizvodnje X X X X
VK " vodja kakovosti X X X X
VT " vodja tehnologije X X X X
VPr " vodja proizvodnje X X X X
VN 12 vodja nabave X X X X
KVP 12 kadrovik / vodja projektov X X X X
DP 13 direktor prodaje X X X X
D 14 direktor X X X

Vrednotenje kriterijev

Vrednotenje uspesnosti posluzevanja in zlaganja

Max. znesek posluz. /

DM rang Delovno mesto zlaganje % Max znesek oc. vodje %
PDP 1 pom.del.v pro. 90 € 60% 60 € 40%
DVP2 2 del.v pak.2 90 € 60% 60 € 40%
0P3 2 operater 3 90 € 60% 60 € 40%
DVP1 4 del.v pak.1 105 € 60% 70 € 40%
0oP2 4 operater 2 105 € 60% 70 € 40%
PVPa 5 pom. vodje pakirnice 120 € 60% 80 € 40%
0P1 5 operater 1 120 € 60% 80 € 40%
VO 7 vodja oddelka 120 € 60% 80 € 40%
PVI 7 pom. Vodje izmene 120 € 60% 80 € 40%

Lestvica vrednotenja doseZene ocene:

uspesnost % max nagrade 0P3 0P2 OP1, PVI, VO

-89% 0% - € - € - €

90%-95% 50% 45,00 € 52,50 € 60,00 €

96%-99% 80% 72,00 € 84,00 € 96,00 €

100%-+ 100% 90,00 € 105,00 € 120,00 €

2. Vrednotenje ocene vodje

DM rang Delovno mesto Max. znesek ocene vodje
cp 1 Cistilec prostorov 60€
PDP 1 pom.del.v pro. 60 €
DVP2 2 del.v pak.2 60 €
OP3 2 operater 3 60 €
S 3 skladiscnik 200 €
DVP1 4 del.v pak.1 70€
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0oP2 4 operater 2 70 €
KK 5 kontrolor kakovosti 200€
PVPa 5 pom. vodje pakirnice 80 €
0P1 5 operater 1 80 €
S-PO 6 skladigénik (orodje) 200 €
VO 7 vodja oddelka 80 €
PVI 7 pom. Vodje izmene 80 €
VS 8 vodja skladisca 200 €
W 8 vodja vzdrZevanja 200 €
VPL 8 vodja pakirnice in logist 200 €
PR 8 prodajni referent 200 €
| 9 informatik 200€
\ 9 vodja izmene 200 €
T 9 tehnolog 200 €
VIT 10 vodja IT 220€
PVPr " pom.vodje proizvodnje 220€
VK " vodja kakovosti 220€
VT " vodja tehnologije 220€
VPr " vodja proizvodnje 220€
VN 12 vodja nabave 220€
KVP 12 kadrovik / vodja projektov 220 €
DP 13 direktor prodaje 220€
D 14 direktor
Lestvica vrednotenja doseZene ocene:
PVP, OP1, PVI, S, KK, S-PO,
DM/rang 1,2 4 VO 8,9 10+
DoseZena ocena vodje % max nagrade 60 € 70 € 80 € 200 € 220 €
-60,0% 0% - € - € - € - € - €
61% - 70% 50% 30€ 35€ JAIRS) 100 € 110 €
71% - 80% 70% 42 € 49 € 56 € 140 € 154 €
81% - 90% 90% 54 € 63 € 72 € 180 € 198 €
91% + 100% 60 € 70 € 80 € 200 € 220 €
Minimalni znesek Razmerje nagrade glede
Zahtevnost nagrade/uspesno nastavitev na zahtevnost
Enostavna 10,00 € 1
Zahtevna 20,00 € 2
Zelo zahtevna 30,00 € 3
DM Rang Delovno mesto Max. znesek nagrade
cP 1 Cistilec prostorov 20€
PDP 1 pom.del.v pro. 20€
DVP2 2 del.v pak.2 20€
0P3 2 operater 3 20€
DVP1 4 del.v pak.1 20€
0oP2 4 operater 2 20€
PVPa 5 pom. vodje pakirnice 20€
OP1 5 operater 1 20€

5. Delitev dobicka

% zneska fonda dobicka, ki se
Tockovna razdeli med posamezna

Rang DM vrednost delovna mesta

1 CISTILEC PROSTOROV 1,0

1 POMOZNI DELAVEC V PROIZVODNJI 1.0

2 DELAVEC V PAKIRNICI 2 1.2

2 OPERATER 3 1.2

3 SKLADISCNIK 1,6

4 DELAVEC V PAKIRNICI 1 2,0

4 OPERATER 2 2,0 40%
5 KONTROLOR KAKOVOSTI 2,6
5
5
6
7
7
8
8

POMOCNIK VODJE PAKIRNICE 2,6
OPERATER 1 2,6
SKLADISCNIK - PRIPRAVLJALEC ORODJA 32
VODJA ODDELKA 3,6
POMOCNIK VODJE IZMENE 3,6
VODJA SKLADISCA 4.8
VODJA VZDRZEVANJA 48
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8  VODJA PAKIRNICE IN LOGIST 4,8
8  PRODAJNIREFERENT 4,8
9 INFORMATIK 5,6
9  VODJA IZMENE 5,6
9 TEHNOLOG 5,6
10 VODJAVIT ODDELKA 7.6 0%
11 POMOCNIK VODJE PROIZVODNJE 8
11 VODJA KAKOVOSTI 8
11 VODJATEHNOLOGIJE 8
11 VODJA PROIZVODNJE 8
12 VODJA NABAVE 10
12 KADROVIK /VODJA PROJEKTOV 10
13 DIREKTOR PRODAJE 12
14 DIREKTOR 16,4
5.1. Dodatek na delovno dobo

Delovna doba % na izracunan znesek dobicka

5-10 let 20%
10-15 let 25%
15-20 let 30%
20 let + 35%
% prisotnosti % nagrade dni odsotnosti
-79% 0% 11+
80-84% 40% 9-1
85-89% 70% 6-8
90-94% 90% 3-5
95%-+ 100% -3

6.1, Bonus na prisotnost
Kriterij Znesek

[do 3 dni bolnigke odsotnosti 50€ |




