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UVODNE BESEDE

Dragi sodelavci,

ko se ozrem nazaj na rast ter razvoj naSega podjetja, me v prvi vrsti prevzame
ob&utek zadovoljstva in takoj zatem obcutek hvaleznosti za vsak korak in za
vsakega od vas, ki smo skupaj prehodili to pot. Ni bilo vedno enostavno.

V zadnjih letih smo se kot druzba in tudi kot podjetje soocili s Stevilnimi izzivi na
raznih podrocjih, a kot vedno doslej, tudi v tem obdobju dokazali, da smo lahko
vet kot le podijetje; ekipa, ki stoji skupaj kljub izzivom, ki nas ob&asno doletijo.

Za vse dosedanje uspehe in za uresnicitev prihodnijih ciljev je klju€na prav ekipa in
njen pristen ekipni duh. In ko govorim o ekipi, imam v mislih prav vsakega
posameznika, od tistega, ki je pri nas Ze od samega zacetka, pa do tistega, ki se
nam je pridruzil nazadnje in se morda Se malo »lovi« oziroma iS¢e v novem
delovnem okolju.

Delo v Kopitu je za marsikoga izmed vas le sluzba, ki jo potrebujete za svoje
prezivetje. Verjamem pa tudi, da je za marsikaterega, obi¢ajno malo »starejSega
borca«, Kopit nekaj ve€ kot le sluzba. Verjamem, da so se z leti stkale vezi in
prijateljstva, ki presegajo definicijo »sluzbe« in da marsikdo jemlje delo v naSem
podjetju bolj osebno, bolj s srcem in z vecjim obCutkom pripadnosti.

Zelim si, da bi vas bilo vse ve¢ tak3nih, ki podjetje Kopit prepoznavate kot podijetje,
ki mu je mar za svoje zaposlene, za podjetje, ki omogoca dobre delovne pogoje in
nenazadnje kot podjetije, ki ima postavijene jasne definicije napredovanja,
osnovane na znanju, katerega nadgrajevanje tudi omogoca in spodbuja. Podjetje,
ki ceni vsakega €lana ekipe in podjetje, ki je zaposlenim v ponos.

Znanje, ucinkovitost in dobra organizacija pa so tisto, kar poganja razvoj podjetja.
Pred nami je veliko izzivov in le z dvigom kompetenc se bomo z njimi lahko
ucinkovito spopadali. Na tej tocki pozivam vse Zeljne znanja in napredovanja, da v
dogovoru z vodiji izkoristite pofasnejSi tempo proizvodnje in intenzivno pristopite k
programu usposabljan;.

PrepriCan sem, da bo leto 2024 pestro in zanimivo v marsikaterem pogledu.

Verjamem v svetlo prihodnost podjetja in z gotovostjo trdim, da imamo kar nekaj
lepih razvojnih moznosti, v kolikor se kot ekipa potrudimo.

Se enkrat bi se vsem sodelavcem zahvalil za dosedanje dobro ekipno delo, ki pa
ga v prihodnje nedvomno skupaj Se izboljSamo in nadgradimo.

Z vsem spoStovanjem,
Matjaz Koprivnikar, direktor
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4. POSLOVANJE

STANJE NA TRGU

“Za 2024 je izjemno tezko napovedati, kakSna bo situacija. Vecina napovedi
se strinja da bo prva polovica umirjena, v drugi polovici leta pa bo
gospodarstvo prestavilo v eno nizje in pohodilo gas.”

Ko pogledamo nazaj, je bilo leto 2022 noro v vseh pogledih,
kar se posla tice.

Stroski energije so se predvsem zaradi vojne v Ukrajini
povecali na vec¢ kot dvakratno vrednost.

Cene osnovnega materiala so se povecale tudi za ve¢ kot
100% v roku nekaj mesecev, medtem ko so se Se bolj
dvignile cene specificnih jekel in aluminija.

7a nase artikle v nekaterih primerih uporabljamo posebne
sarze materiala ali pa posebne zlitine, ki so v letu 2022
postale Se posebej tezko dobavljive in za njih cena niti ni
bila pomembna. To nas je prisililo v iskanje dodatnih
dobaviteljev materiala, rezultat tega je, da sedaj material k
nam prihaja iz vec evropskih drzav direktno.

Poleg tega se je inflacija zviSevala iz tedna v teden in ze
mocno posegala v dejanski izkupicek prodaje.

Skozi vse leto smo imeli tezka pogajanja s strankami glede
cen in stroskov, kar nam je precej dobro uspevalo zaradi
nase visoke tocnosti dobav in izjemno visoke kakovosti
izdelkov, ki jo moramo drzati na tem nivoju Se napre;j.

Kljub temu nam je uspelo leto 2022 zakljuciti z rekordnim
prometom, prvi¢c nad 6 mio €, saj je bilo dela dovolj oz.
cedalje vec, predvsem zaradi umikanja proizvodnje iz ne-
evropskih drzav nazaj v EU. Poleg tega je bilo gospodarstvo
Se v izjemno dobri kondiciji in so bile potrebe po izdelkih
velike.

V lanskem 2023 pa se je zacela situacija umirjati. Najprej so
se umirile cene energije, cez leto pa so zacele padati tudi
cene osnovnega materiala, inflacija je bila Se vedno visoka.

V evropskem gospodarstvu je bila prva polovica leta Se
precej mocna predvsem zaradi starih narocil, ki so jih
podjetja imela iz prejsnjega leta. Ko pa so ta narocila
sprovedli, se je zgodil manjsi krc, ki je trajal par mesecey,
konec leta pa se situacija malo sprostila in se je na trgih
spet zacelo dogajati.

Pri nas smo v vecini vezani na zelo stabilne kupce, pri
katerih ta nihanja na trgu tudi v kriznih casih ne pridejo
toliko do izraza. Lani smo cez celo leto krmarili zelo
zanesljivo, precej truda smo vlozili v vzorcenje novih
artiklov s precej dobrim potencialom za velikoserijsko
proizvodnjo v prihajajocih letih. Za kar nekaj od teh se je
serijska proizvodnja letos Ze zacela.

7Za 2024 je situacijo izjemno tezko napovedati. Vecina
napovedi kaze, da bo prva polovica umirjena, v drugi
polovici leta pa bo gospodarstvo prestavilo v eno prestavo
nizje in pohodilo gas.

Dejstvo je, da je vojna v Ukrajini Se precej Ziva, vojna v Gazi
pa bo Sele sedaj zacela povzrocati morebitne gospodarske
pretrese in samo upamo lahko, da ne bo prerastla v Se
vedji regijski konflikt.

Na drugi strani se povecujejo zahteve po zelenem prehodu,
elektrifikaciji in avtomatizaciji. Ce upostevamo, da so nase
stranke v velikem delu vezane na ta podrocja in ce
upostevamo trenutne napovedi, ki smo jih prejeli od nasih
strank, lahko zaenkrat potegnemo crto, da bo letosnje leto
podobno lanskemu. Mi vsi pa se moramo truditi, da tisto,
kar delamo, delamo kar se da ucinkovito, kakovostno in s
pametjo.

Avtor: Nejc Upelj

“V ¢asu nasega obstoja smo Sli ez vsgj tri hujSe ekonomske krize. Vsaka je bila malo drugana, tako glede vzrokov nastanka, kot tudi glede
ucinkov in vsaka je minila brez hujsih posledic za nas. Problem obstoje¢e ekonomske negotovosti in recesije v Evropi, kot jo vidim jaz, je v tem, da
so se osnovnim vzrokom, kot so dogajanje v Ukrgjini, politiéna nestabilnost, visoke cene energentov ter ekonomsko peSanje Azije, pridruZile Se
druzbene spremembe, kot so pomanjkanje delovne sile, spremenjeno dojemanje samega dela predvsem migjSe generacije, spremenjene moralne
vrednote in Se bi lahko nasteval.

Ne glede na vse napisano sem prepri¢an, da bomo kmalu pri¢a novemu zagonskemu ciklu v Evropi in Nemciji, na katero smo tudi najbolj poslovno
vezani. Cetudi ta zagon mogote ne bo preve¢ motan, sem prepri¢an, da lahko najdemo dovolj dela za nas, & bomo le nadaljevali, tako kot smo

delali do sedaj, bomo pa morali pokazati € vet znanja in utinkovitosti, da bomo lahko dovolj konkurenéni. Cas, ko smo lahko nekoliko prilaggjali
cene zaradi materialov, energentov ter povisanja stroskov delovne sile, so minili in sedaj kupci Ze pritiskajo nazaj na zniZanja cen, sqj Evropa
zaradi vsega opisanega postaja nekonkurenéna.”

MatjaZ Koprivnikar

KOPITOVO GLASILO




Leti 2022 in 2023 v stevilkah

STROJNI PARK
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Predvsem zaradi visoke kvalitete in zanesljivosti konstantno pridobivamo nove
projekte. Kar nekaj projektov se bo iz prejsnjih dveh let resno zagnalo Sele v
2024 in naprey.

Zaradi optimizacije proizvodnje je Stevilo lansiranih DN manjse, sqj se izdelujejo
vegje kali¢ine po posameznih nalogih.
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STRUKTURA BILANCE 50

40

Bilanca podjetja se drasticno ne spreminjg, je pa 30
lepo opazen bistveno povecan strosek plac v
zadnjih dveh letih in pa povecevanje ostalih
stroskov, predvsem energije in zunanjih storitev

20




6 INVESTICIJE

[zvedene investicije

Fasada na zahodni
strani stavbi

V letu 2022 smo uspeli urediti tezko pricakovano
fasado na zahodni strani stavbe. Zakljucek fasade je
bil vezan na druge infrastrukturne projekte, zato je
nekoliko odlozen.

Nov vili¢ar

Skladisce vhodnega materiala je ob koncu leta pridobilo novo pomoc

pri dvigovanju tezkih bremen. Nov, zmogljivejsi vili

predhodnika nadomestil pri razkladanju in skladiScenju surovega

materiala in dostavi slednjega v proizvodnjo.

Sonéna elektrarna

7 julijem 2022 je zacela delovati nasa sonc¢na elektrarna.

472 fotonapetostnih modulov s skupno priklju¢no mocjo 212 kW bo
predvidoma pokrivalo 1/3 nasih potreb po elektri¢ni energiji. V prvem
letu obratovanja smo tako prihranili cca 24.000 EUR, celotna
investicija pa bi lahko bila v primeru nadaljevanja podobnega trenda
na trgu energentov ter podobnih potreb povrnjena predvidoma v petih
letih obratovanja.

bil

Nov kombi

Ob koncu leta 2023 smo posodobili nas vozni park s
transportnim vozilom Renault Master, ki bo nadomestilo
dosedanje manjse gospodarsko vozilo in omogocilo
optimalnejSo organizacijo transportov po Sloveniji.

car bo svojega




NOVI STROJI IN MERILNA OPREMA

Avtor: Domen Hostnik

Na podlagi prepoznanih potreb kupcev in z namenom optimizacije tehnoloskih procesov smo
tudi v letih 2022 in 2023 izvajali investicije v strojni park.

MAZAK Quick Turn 200 MSY

Sredi leta 2023 smo zaradi povecanja obsega
proizvodnje kupili nov dvovretenski stroj Mazak
QTN 200MSY z gnanimi orodji in Y osjo, s katerim
lahko iz palicnega materiala izdelamo konc¢an kos
zahtevnejse oblike.

KEYENCE VR6000 3D opti¢ni profilometer

V letu 2022 smo v merilnici dobili 3D opticni
profilomer Keyence VR-6200, opremlien z
rotacijsko enoto za natan¢no merjenje profilov
izdelkov in merjenje ravnosti povrsin. Merilna
naprava pa omogoca tudi merjenje hrapavosti
povrsin in izdelavo programov za hitro merjenje.

DOOSAN Lynx 2100 LMSB

Konec leta 2022 smo pridobili nov dvovretenski
stroj Doosan Lynx 2100 LMSB z gnanimi orodiji in
podajalcem palic za namen zadostitve povecanja
potreb kupca.

RENISHAW EQUATOR

V zacetku leta 2023 smo dobili $e tretjo merilno
napravo Renishaw Equator 300, s katero merimo
koncane kose direktno ob stroju, na katerem se
izdelujejo in tako omogoc¢amo hitrejse in
zanesljivejse meritve najzahtevnejsih izdelkov
tekom procesa.

LETI 2022 IN 2023



8 INVESTICIJE

PLAN INVESTICIJ 2024 - 2025

Medtem ko smo v obdobju 2022 - 2023 investirali
predvsem v Siritev in obnovo strojnega parka in
merilnih naprav ter v dotrajana delovna sredstva
(vilicar in kombi), bo v naslednjem obdobju nas
fokus ponovno na urejanju stavb in prostorov. V
preteklem obdobju sta bili izjemi le fasada ob
obvoznici ter son¢na elektrarna, ki pa sta bili nujni
zaradi prihrankov na podrocju stroskov energije.

Po 10. letih v Smarski industrijski coni koncno
prehajamo v zakljucno fazo razvoja infrastrukture na
novi lokaciji ter zakljucek celostne podobe nasih
prostorov. 10 let je trajalo, da smo obnovili obstojeci
objekt in prav toliko casa je trajalo, da smo ga
napolnili do zadnjega koticka. S finalnimi investicijami
v »stene« bomo tako optimalno podprli nase procese
ter izboljsali delovne pogoje.

Gradnja nove proizvodne hale, za Kkatero smo
dokumentacijo zaceli pripravljati ze pred dvema
letoma in katere planiran pric¢etek gradnje smo, zaradi
situacije na trgu, prestavili na leto 2024, se bo v marcu
konc¢no zacela. V casu mojega pisanja ¢cakamo le Se na
primerno vreme in gradbinca, da sprosti svoje
termine ter zastavi temelje.

Nova stavba bo imela podobno Kkonstrukcijo kot
obstojece, pomeni, da bo stala na tockovnih betonskih
temeljih, na katerih bo postavljen betonski skelet. Po
postavitvi skeleta pride na vrsto vmesna faza vrtanja
geotermalnih izvrtin, preko Kkaterih bomo celotno
stavbo v prihodnosti lahko tako ogrevali kot tudi
hladili. Investicija v geotermalni sistem nam bo z leti
prinesla velike prihranke pri energiji ter je ena izmed
investicij v skladu s smernicami »zelenega prehoda«.

CPIT

PRECISE MACHINING

Nazaj k stavbi. Najvecja razlika med obstojeco ter
novo stavbo bo v njeni »obleki«, ki bo narejena iz
izolacijskih Trimo panelov, prav tako pa bo nova
stavba imela ravno streho, kar ji bo dalo nekoliko bolj
sodoben izgled.

Po zakljucku gradnje proizvodne hale se pricne Se
izdelava  povezovalnega  pokritega  Kkovinskega
nadstreska med glavno stavbo in skladis¢em
materiala ter obenem Se zaprtje zadnjega dela
skladisca materiala. V tem sklopu se bo za namen
pokritega razkladaliSca postavil Se  dodatni
nadstresek na vhodnem delu notranjega dvorisca.

7 ureditvijo nadstreska nad notranjim dvoriScem
bomo dobili tudi dostop do prostorov nad skladis¢em
materiala, Kkjer je predvidena nova jedilnica in
skupen vecnamenski prostor.

V zZelii po vsaj 50% samozadostnosti z oskrbo
elektricne energije imamo namen na streho novega
objekta razsirili Se obseg soncne elektrarne. Tovrstne
investicije smatramo kot nujne, saj nam omogocajo
vzpostavitev bolj stabilnega in konkurencnega okolja
za nase poslovanje.

V naslednjih letih pa bodo spet primarno na vrsti
vlaganja v stroje in opremo.

7 zakljuckom zastavljenih infrastrukturnih projektov
bomo nasemu podjetju nadeli popolnoma novo
zunanjo podobo, predvsem pa pridobili dodatne
moznosti nadaljnjega razvoja poslovanja.

Tako, dragi sodelavci, cilji in plani so jasni in zagotovo
lahko pricakujemo zelo pestro leto 2024. V leto
vstopamo s polno paro in racunam na vaso podporo.

Avtor: Matjaz Koprivnikar




ENMNO HANNOVER 2025
Najvedjl in najpomembnejsi sejem
za kovinarsko industrijo

Avtorica: Erika Koprivnikar

Z 7eljo po inovacijah (in vzdrzevanju vodilne vloge) v hitro rastoCi panogi kovinske obdelave smo se odloCili za
udelezbo na sejmu EMO Hannover 2023.

Ta mednarodni sejem, ki poteka v Zivahnem mestu Hannover, se je izkazal za odlicno izkuSnjo, saj smo
raziskovali najnovejSe tehnologije, inovacije ter trende, ki oblikujejo prihodnost obdelave kovin.

Na sejmu smo se pridruZzili globalni skupnosti strokovnjakov s podrocja kovinske obdelave. Znan po celovitem
prikazu najsodobnejsih strojev, orodij in reSitev, nam je ponudil edinstveno priloZznost za raziskovanje in vpogled v
najnaprednejSe tehnologije, v njihovo delovanije.

Pri raziskovanju obsezZnih razstavnih dvoran smo se srecali z osupljivim nizom eksponatov, ki prikazujejo
najsodobnejSe tehnologije CNC-obdelave, aditivhe proizvodnje in reSitve za precizno inZenirstvo. Demonstracije
so ponujale neprecenljiv vpogled v praktiCne uporabe novih tehnologij, ki so sprozale navdih in razprave med
obiskovalci.

Obisk EMO Hannover 2023 ni bil le poslovni podvig; bil je strateSki vloZzek v ohranjanju koraka pred trendi v
industriji. IzkuSnja nas je opremila z znanjem in vpogledi, potrebnimi za spodbujanje inovacij, za izboljSanje
operativne ucinkovitosti ter ohranjanje polozaja v konkurenénem sektorju kovinske obdelave.

Innovate Manufac

www.emo-hannove
-

#’&i-

TLETI 2022 IN 20#
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O dodelaveer

Ob koncu leta 2023 smo imeli zaposlenih 66
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. = Skupaj  m Prihodi = Odhodi Odstotek pogodb o zaposlitvi za nedolocen
cas
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40 Povprecna mesecna bruto placa je v
20 letu 2023 v podjetju znasala 2.066,19 €.
» Povprecna rast plac v zadnjih treh
letih znasa 11%.
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) ) B ) Ponosni smo, da iz leta v leto delez zensk,
V zadnjih dveh letih na kadrovskem podrocju nismo zaposlenih na operaterskih delovnih mestih,

zaznali vecjih posebnosti. V skladu z razmerami na vztrajno raste. Ne raste pa le stevilo, temveé tudi
gospodarskem trgu je bila fluktuacija nekoliko nizja, prvi¢ nivo usposobljenosti. Natancnost in vztrajnost sta
od ustanovitve podjetja pa je prislo do minimalnega vrlini ki pri osvajanju znanja s podrocdja
upada Stevila zaposlenih, kar je v zadnjem letu rezultat obvladovanja CNC strojev pomembno prispevata
prve upokojitve. k dobrim rezultatom.

Zaposlitev po podrodjih in spolu v podjetju

Povprecna starost ® 7ENSKE ™ MOSKI
zaposlenih v Kopitu je 36 let. POMOZNA DELAV PROIZVODNJI
DELO V PAKIRNICI

POSLUZEVANJE STROJEV (OPERATER 3)
SKLADISCENJE

PRIPRAVA ORODJA

NASTAVIJANJE STROJEV (OPERATER 2)
PROGRAMIRANJE STROJEV (OPERATER 1
VZDRZEVANJE

VODSTVO TZMEN / ODDELKA
VODSTVO PAKIRNICE
IT

KAKOVOST
TEHNOLOGIJA
VODSTVO PROIZVODNJE
NABAVA

KADROVANJE

PRODAJA

DIREKTOR

0.00 5.00 10.00 15.00 20.00 25.00



Kvartalno ocenjevanje

11

Spremembe v 2024

Podjetja, usmerjena v prihodnost, se zavedajo, da imajo v organizaciji klju¢no

vlogo ljudje, njihovo znanje in uspes$nost in le na tak nacin lahko podjetja zagotovijo

lastno rast in razvoj tudi v prihodnosti. Le zaposleni, ki se poc¢uti kot pomemben, tvorni

del podjetja, lahko prispeva k njegovi uspes$nosti in zato je povezovanje pla¢ z delovno uspes$nostjo ena
izmed znacilnosti, ki jo sodobna podijetja skusajo ¢im bolj uveljaviti v svojih placnih modelih. Pri tem
uporabiljajo razlicne oblike nagrajevanja delovne uspesnosti posameznika, skupin ali celotne organizacije,
katerih namen je povezati placo z dejansko uspes$nostjo oz. omogociti boljse nagrajevanje tistih, ki so k
uspesnosti prispevali ve¢ kot ostali. Tudi trendi na podrocju dela z zaposlenimi kazejo na premik k stalnim
povratnim informacijam in sprotnemu priznavanju dosezkov, kar med drugim laj$a dialog med zaposlenimi

in vodii.

V podjetju Kopit smo v letu 2020 vpeljali sistem
kvartalnega ocenjevanja, katerega osnova so delovna in
poslovna uspesnost ter ocena vodje. Vsak posameznik je
tako vsake 3 mesece delezen povratne informacije o svoji
uspesnosti, prizadevnosti ter napredku. Na podlagi
rezultatov spremljave posameznikov v triletnem obdobju
delovanja sistema zakljucujemo, da smo izdelali dober
sistem, usmerjen v napredek in razvoj posameznika, ki
deluje motivacijsko in nagrajevalno. Ne glede na to pa
¢as prinasa spremembe in tudi mi smo prepoznali prostor
za izboljsavo sistema predvsem na podrocju
transparentnosti izracunavanja nagrad in povecanja
motivacijskega faktorja na podro¢jih, ki so za podietje
kljutnega pomena. Najnovej$a orodja, razvita v okviru
nasega informacijskega sistema, nam omogocajo boljsi in
bolj strukturiran vpogled v rezultate, izracun pa je
posledi¢no bolj enostaven in transparenten.

Pravilnik o kvartalnih nagradah, sprejet ob koncu leta
2023, tako predvideva naslednje okvirne spremembe:

1. Poenotenje razmerja v vrednosti nagrade iz naslova
delovne uspesnosti in ocene vodje, ki po novem
znasa 60:40 (60% delovna uspesnost in 40% ocena
vodje).

2. Maksimalni zneski nagrad iz naslova delovne
uspesnosti se prilagodijo (zvisajo) in diverzificirajo
glede na zahtevnost delovnega mesta.

3.Uspesnost nastavljanja se nagradi nominalno in ni
predmet vrednotenja glede na delez nastavljanja, niti
glede na prisotnost posameznika v ocenjevalnem
obdobju.

4. Maksimalni zneski nagrad iz naslova ocene vodje se
prilagodijo (zvisajo) in diverzificirajo glede na
zahtevnost delovnega mesta.

5. Prilagodijo in poenotijo se kriteriji vrednotenja
dosezene ocene vodje.

6. Sistem delitve dobicka se prenovi z namenom vecje
transparentnosti - oblikuje se sistem tockovnega
vrednotenja delovnih mest in enotnega koli¢nika.

7. Uvaja se dodaten bonus na prisotnost.

8. Ukine se nagrada iz naslova mentorstva.

“Vsak posameznik je tako vsake 3 mesece
delezen povratne informacije o svoji
uspesnosti, prizadevnosti ter napredku.”

Sprememba zakonodaje na podro¢ju davéne obravnave
izplacil iz naslova poslovne uspesnosti v letu 2023 je, z
namenom zas¢ite posameznikovega prihodka, privedla
do $e ene pomembne spremembe in sicer v Stevilu
izplacil kvartalnih nagrad, ki bodo odslej izplacane le
dvakrat letno. Posameznik bo za vsako ocenjevalno
obdobje  prejel ocenjevalni  obrazec, izplacilo
pripadajo¢ega zneska pa bo za drugi in ¢etrti kvartal
zadrzano za 3 mesece, kar pomeni, da bo izplac¢ilo
kvartalnih nagrad v mesecu maju in novembru.

Cilj sprememb je, da je uspeh praviéno porazdeljen in da
vsi jasno razumemo merila za nagrajevanje. Tak$na
preglednost tudi krepi obc¢utek zaupanja v sistem, saj
lahko posameznik vidi neposredno povezavo med svojim
trudom in nagradami, ki jih prejme.

Nadgrajen sistem nagrajevanja je tudi zaveza k
ustvarjanju delovnega okolja, kjer ima vsak posameznik
moznost napredovanja in priznanja za svoje prispevke.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar
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NOVI SODELAVYCI

Sem Jakob Horvat. Po selitvi v Litijo sem iskal novo sluzbo, ki bi mi bila bliZje.
Izkazalo se je, da je bila Kopit odli¢na izbira. Po Studiju agronomije sem se
najprej zaposlil kot prodajni svetovalec, tako mi je bil, ob zaposlitvi v Kopitu,
svet strojnistva povsem tuj. Sodelavci so mi vedno nudili dovolj usmeritve in
pomocdi, da sem lahko hitro pridobil osnovno znanje. Poleg sluzbe se
ukvarjam s tekom, hribolazenjem in branjem knijig.

Sem Nik Laknar. S struznicami sem se srecal Ze pri moji prvi zaposlitvi, kjer
sem nekaj let opravljal delo strugarja na klasicni struznici, vendar sem vedno
imel Zeljo po delu na CNC stroju. Delo v Kopitu me navdusuje zaradi
dinami¢nega delovnega okolja, kjer lahko vsak dan reSujem izzive in razvijam
svoje strojniske vescine. Vsec mije, da imamo v podjetju sodoben ter raznolik

strojni park, saj se tako lahko res veliko naucis o delu s CNC stroji. Ce pride

da kaksne tezave, ki je ne znas resiti, ti vedno nekdo priskoci na pomoc, pa i e
naj bo to sodelavec ali nadrejeni in ti z veseljem pokaze, kako odpraviti
napako.

Pozdravljeni. Sem Nika Sircelj. Doma iz male vasice v ob¢ini Smartno pri Litiji.
Zaradi blizine podjetja Kopit, ki je v samem mestu Smartno, je pot do sluzbe
prijetno kratka. V prostem ¢asu se posvecam branju, nakupovanju,
spremljanju rokometa in teakwondoja ter igranju pikada. S podjetjem Kopit
sem se spoznala pri opravljanju obvezne prakse. To je moja prva zaposlitev,
kjer gradim svoje delovne izkusnje.

Sem Robert Kuzmanoski in prihajam iz Makedonije. Star sem 36 let in
Svoj prosti ¢as najraje prezivljam z otroki - skupaj radi hodimo na
nogometne tekme. Za sprostitev pa rad hodim tudi na ribolov.

Po izobrazbi sem strojni tehnik in delo s CNC stroji mi je zelo vSec. Pred
zaposlitvijo v proizvodnji s CNC stroji sem bil gradbeni delavec, nato pa
me je pot zanesla na delo v proizvodniji.

Delo v Kopitu mi je zelo zanimivo, saj se veliko stvari naucim. Vsec mi je
povezanost kolektiva in nacin dela. Vesel sem, da sem del ekipe in svoje

delo opravljam z veseljem.

KOPITOVO GLASILO
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Sem Andraz Cigler, prihajam iz Slovenj Gradca, po izobrazbi sem
mehatronik-operater. Preden sem se preselil v Smartno pri Litiji, sem
opravljal delo skladis¢nika, po selitvi sem se zaposlil v Kopitu, ker me je od
nekdaj zanimalo delo z CNC stroji. V podjetju mi je vSe¢, da so pripravijeni
veliko pomagati in nadgraditi znanje posameznika.

Sem Matic Sircelj in prihajam iz okolice Smartna. Po poklicu sem
oblikovalec kovin-orodjar. V Solskih letih sem v Kopitu opravljal obvezno

prakso. Delo mi je vSec in super je, da je blizu doma, ker mi tako ostane
veC prostega casa.

LETI 2022 IN 2023
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Investicije v lokalno mladino:

Strateshka nalozba za uspesno
kRadrovanje v prihodnosti

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar

Eden glavnih razlogov za osredotocanje na lokalno
mladino je moznost dolgoro¢nega pridobivanja kadra. Z
aktivnim sodelovanjem z lokalnimi osnovnimi $olami in
podpiranjem razvoja mladih posameznikov v nasi
skupnosti  zelimo vzpodbujati skupino potencialnih
bodocih zaposlenih, ki niso le seznanjeni z vrednotami
nasega podijetja, ampak so tudi povezani z lokalno
kulturo in skupnostjo. To vodi do nizje ravni fluktuacije in
mocnejSega obcutka lojalnosti med zaposlenimi v
prihodnosti.

Poleg tega, da gre za strateSko poslovno potezo, je
vlaganje v lokalne mlade tudi nacin za reSevanje Sirsih
druzbenih izzivov, kot sta brezposelnost in
podzaposlenost mladih. S ponudbo stipendij, prakticnih
usposabljanj, pocitniSkega dela in prvih zaposlitev
mladim prispevamo k zmanjsevanju vrzeli v spretnostih
in nudimo priloznosti posameznikom za hiter zacetek
kariere.

STIPENDIJE

Zagotovljen prihodek tekom
$olanja, ki omogoca vecji fokus na
samo izobrazevanije in zagotavlja

prvo zaposlitev po zakljucku

izobrazevalnega programa.

PRAKTICNO
USPOSABLJANJE
ZDELOM

Omogoca usvajanje vescin in
spretnosti v realnem delovnem
okolju in skupaj s programom v

"S ponudbo stipendij, prakticnih usposabljan,
pocitniskega dela in prvih zaposlitev mladim
prispevamo k zmanjéevanju vrzeli v spretnostih in
nudimo priloznosti posameznikom za hiter zacetek
kariere.”

Z aktivnim sodelovanjem v razlicnih pobudah, ki
podpirajo izobrazevanje in razvoj vescin, si zelimo
uveljavljanja kot druzbeno odgovornega in v skupnost
usmerjenega delodajalca. Tak$na pozitivna podoba
lahko izboljsa dojemanje nase blagovne znamke in jo
naredi privlacnejso za potencialne zaposlene, ki cenijo
podjetja, ki aktivho prispevajo k blaginji skupnosti, v
katerih delujejo.

Kot podjetje prepoznavamo ogromen potencial v nasi
lokalni mladini in si zelimo narediti smiselno nalozbo v
njihovo prihodnost - prihodnost, ki bo, vsaj pri
nekaterih, prepletena z naso.

POCITNISKO
DELO

Idealna priloznost za spoznavanije
poklica oziroma konkretneje dela
v nasem podijetju.

$Soli pripomore k oblikovanju
posameznikove poklicne
usposobljenost.

POSTANI KOPITOV'C
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ROBOTI ZA OS SMARTNO

V prizadevanju za spodbujanje tehni¢nega izobrazevanja na
ravni osnovne Sole smo v sodelovanju s podjetjem Kovikor d.o.o.
nedavno donirali dva seta za izdelavo modelov (robotov) za
programiranje kabinetu za tehni¢ni pouk in pouk robotike na
OS Smartno pri Litiji.

Namen te pobude je, navdusiti mlade, ki v okviru izbirnih
predmetov razvijajo tehnicno znanje in veScine za poklice
oziroma nadaljnje izobraZevanje tehnicne smeri ter jim
ponuditi kratek vpogled v CNC programiranje, ki se v doloceni
obliki izvaja znotraj nase dejavnosti.

Ucenci imajo tako priloznost sodelovati v interaktivni
dejavnosti, ki spodbuja timsko delo, kriticno razmisljanje in
ustvarjalnost, ki so vse bistvene vescine v danasnjem hitro
razvijajocem se tehnoloskem okolju.

Upamo, da bosta donirana seta v mladih glavah zanetila iskrico
radovednosti in spodbudila k raziskovanju neomejenih
moznosti na podrocjih znanosti in tehnologije.

V sredini novembra smo se druzili z mladimi na kariernem sejmu v organizaciji OS Gradec in OS Litija. Predstavljali smo nas program
Stipendiranja in se trudili navdusiti mladino nad poklici, ki so prisotni v nasem podjetju.

Delo z mladimi in aktivnosti v smeri pritegnitve mladih k poklicem tehniske stroke, katerih znanje je aplikativno v nasem podjetju, je
v prihodnjem obdobju v prvem planu nase kadrovske sluzbe. Mladim iz lokalnega okolja Zelimo ponuditi atraktivne zaposlitve, v
okviru katerih bodo lahko razvijali svoj potencial in se tako profesionalno kot tudi osebno razvijali.

K l :

_ Pl -

LA 2 PROIZVODNJA PRECIZNIH
KOVINSKIH IZDELKOV
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Ponujamo:
o Kadrovske Stipendije
s Obvezno prakso
« Studentsko delo

IN 2023




16 «eori

KOPITOVCA IZ PRVE ROKE

Rubrika “Kopitovc iz prve roke” je nastala
pred dobrim letom 2z namenom pristne
predstavitve izkusnje z zaposlitvijo v Kopitu v
obliki intervjuja z navdihujoimi posamezniki.
V tej Stevilki glasila objavljamo ¢lanka, v
katerih se nam predstavita Luka in Sarg, ki
sta nepogresljiva ¢lana nase ekipe.

LUKA VIZLAR

Kot prvi se nam je predstavil Luka, ki se je nasi
ekipi pridruzil konec leta 2017 in je v nekgqj vet
kot petih letih usvojil delo programerja CNC
strojev, kmalu zatem pa prevzel tudi viogo vodje
Izmene.

S kaksnimi delovnimi izkuSnjami si prisel v podjetje Kopit?

Preden sem oddal prosnjo za delo v Kopitu, sem opravljal razna
Studentska dela s podrogja vzdrZevanja in elektri¢nih del, dve
leti pa sem bil zaposlen v podjetju, kjer sem opravijal zelo
razlitna dela - od varjenja, razrezov na visini, mehanike, ipd S
kovinami sem se tako Ze konkretno srecal, s CNC stroji pa Se ne.

Kej te je zaneslo v strojnistvo?

V Zivlienju me zanima ogromno stvari in ker sem tehni¢ni tip
Cloveka ob priloZznosti (oglas za delo v Kopitu) za delo v
strojnistvu nisem dolgo razmisljal. Rad se preizkusim v novih
re¢eh in moram rec¢i, da sem se v strojnistvu res nasel. Pri
strojnistvu mi je res vse€, ker mi nudi stalne izzive in brezmejne
moznosti profesionalnega napredka.

Kaqj je razlog za tvoje hitro napredovanje v podjetju?

Mislim, da je bila to moja samoiniciativa, radovednost in Zelja po
znanju, ki je prepricala moje mentorje v podjetju. Velikokrat sem
po koncu izmene ostal v delavnici, ker razumem, da v delovnem
tasu, ko se ukvarjas z dvaintridesetimi problemi naenkrat, je
edino po sluzbi kdo imel ¢as za moja vprasanja. Tako so tudi
Jure, BoStjan, Bojan, Matej, Nejc in Toni dobili obtutek, da je
vredno deliti informacije z mengj in z veseljem so odgovorili na
moja vprasanja ... In imel sem jih veliko, saj preden sem stopil v
podietje, prakticno nisem imel izkusenj z CNC straji.

Ogromno stvari sem tudi prebral na temo (NC
programiranja v prostem &asu, ker, roko na srce, veliko
hitreje mi je minil ¢as v sluzbi, ¢e sem se ukvarjal z
reSevanjem problemov. Ampak samo poznavanje teorije
ni pot do znanmja in v popoldanski urah sem imel
priloZnost spoznati, kaj pomeni to v praksi preko
pogovora z mentorji, ki so vecino teh teoreti¢nih resitev
preizkusili v resnitnem svetu in te izkusnje so zlata
vredne.

Kaj ti je pri svojem delu najbolj vsec?

VSet mi je, ker gre za delo, pri katerem moram veliko
razmisljati in reSevati probleme. Kljub temu, da se vedno
lahko zanesem na tehnologe, imamo Se vedno dokgj
proste roke in lahko uveljavljam svoje ideje resevanja
tehnoloskih zagat pri programiranju strojev. Ogromno pa
mi pomeni tudi to, da smo super ekipa, ki si med sebgj
pomagamo, se dobro razumemo in z veseljem prihajam
na delo (tudi v dopoldansko izmeno, ¢eprav nisem ravno
jutranji tip ¢loveka @ ).

Kaj pa ti pri tvoji zaposlitvi najve¢ pomeni?

Dejstvo, da imam varno zaposlitev z urejenim rednim
delovnikom, zaradi ¢esar enostavno usklajujern sluzbo in
svoje prostocasne dejavnosti. Glede na to, da sodelujem
v vet glasbenih skupinah, je slednje pogosto lahko izziv.



“Marsikdo je presenecen, da sem se podala v tak poklic, vecina jih misli, da je to na
splosno bolj mosko delo, da je fizi¢no tezko delo, ampak si z razli¢nimi pripomocki

pomagam sama, Ce pa potrebujem pomoc, mi pomaga kdo od sodelavcev.”

SARA JURCA

Sara je eno tistih deklet, ki se ne ustrasijo izzivov
in ki so pripravljena narediti korenite spremembe
v svojem Zivljenju, ko pride pravi ¢as zanje. In
Saro je pravi Cas zanesel k nam, da se je zacela
spoznavali s strojnistvom in CNC straji.

S kaksnimi delovnimi izkusnjami si prisla v podjetje Kopit?

V podietje Kopit sem prisla iz Cisto druge stroke. Opravljala sem
delo frizerke. Delo z ljudmi me je veselilo, vendar sem po vseh
teh letih ugotovila, da potrebujem spremembo. Prisoten je bil
strah, kaj, ¢e jaz ne bom ustrezna za tak$no delo, ali se bom
sploh znasla med CNC stroji. Ampak sem tvegala in poslala
prosnjo. Za vase podietie pa sem izvedela preko prijateljice, ki je
tudi zaposlena v podjetju Kopit do.o.

Kaj te je zaneslo v strojnistvo?

V strojnistvo me je zanesla predvsem Zelja, da se preizkusim v
necem novem. Delo mi je vSet zato, ker je raznoliko in se lahko
vedno kgj novega nautim. Je poklic, ki postavlja vedno nove
izzive in s tem se vsaki€ znova u¢im in spoznavam CNC stroje.

Kaksne odzive dobivas kot punca v strojnistvu iz okolice in
kako so te sprejeli v sluzbi?

Odzivi iz okolice, bliznjih prijateljev in domatih so predvsem
pozitivni. Marsikdo je presenecen, da sem se podala v tak poklic,
vetina jih misli, da je to na splosno bolj mosko delo, da je
fizitno teZko delo, ampak si z razli¢nimi pripomocki pomagam
sama, Ce pa potrebujemn pomodg, mi pomaga kdo od sodelavcev.
Menim, da so me sodelavci zelo lepo sprejeli in Se vedno so mi v
pomo, Ce jo potrebujem

Naredila si korenito spremembo v svoji profesionalni poti. Ali
kdaj pogresas delo z ljudmi?

Taksnega dela z ljudmi, kot sem ga opravljala pred to sluzbo, ne
pogresam, Se vedno sem v stiku z ljudmi, med seboj sodelujemo,
si izmenjavamo informacije, si pomagamo in taksen odnos mi
odgovarja.

Kqj ti je pri svojem delu ngjbolj vsec?

Delo mi je vSe¢ ker ni monotono. Vsak dan je kaksen
nov izziv, ob katerem se kaj novega naucim in s tem
pridobivam nove izkusnje. Vsak dan bolje spoznavam
delovanje CNC strojev in ostalih merilnih naprav, ki jih pri
svojem delu potrebujem. S tem pa postejam tudi bol]
samostojna pri svojem delu.

Kje se vidis pojutrisnjem?

V prihodnje je moja Zelja, da se naudim &im vet o
delovanju CNC strojev, o strojih za merjenje izdelkov in si
Zelim $e vel izkuSenj da postanem popolnoma
samostojna pri svojem delu in da bom znala reSevati
izzive, ki se bodo pojavili pri delu.

Kqj ti pri zaposlitvi najvec pomeni? Ali ti kot mamici
dvoizmensko delo predstavlja veliko oviro?

NgjveC mi pomeni to, da imam varno zaposlitev. Urejeni
urniki pa mi pomagajo pri usklgjevanju druZinskih
obveznosti in aktivno preZivljanje prostega Casa
Naceloma mi dvoizmensko delo ne predstavlja ovire, ker
lahko v jutranjem ¢asu postorim, kar mogoe popoldan
ne bi utegnila. ManjSa teZava je le takrat, kadar se zgodi,
da v popoldanskem dnevu nimam zagotovljenega varstva.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar

LETI 2022 IN 2023
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Prva upokojitev
Boris, srecno v pokoju

Pa smo jo docakali tudi mi. Prvo upokojitev namreg. Julija smo v pokoj pospremili naSega Borisa OniSaka.

Boris je bil z nami 15 let in je bil eden tistih izkuSenih operaterjev, na katerega so se lahko vedno obrnili
sodelavci z manj delovne kilometrine. Matice in puSe so bile njegova specialiteta in zgornja etaza
proizvodnje njegov revir.

Seveda ni §lo brez nekaj hudomusnega programa, pripravljenega s strani njegove oZje ekipe. Boris je tako
dobil tudi naSo uradno napotnico “za penzijo”, posebej zanj izdelano oporno palico in pa paket Pepsija,
brez katerega tudi v delovnem ¢asu ni $lo.

Slovesa niso enostavna, pa vendar Borisu iz srca privosS€¢imo in Zelimo veliko uzitkov v zasluzenem
pokoju.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar
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8. izvedba Red Bullovega dogodka Goni Pony
na Vrsic in 5. zaporedna udelezba dogodka za
uradno Kopitovo ekipo.

POTISKAMO ZA

KCPIT

Vsako leto je zagnanost in udelezba na dogodku vecja. V 2022 je
sonc¢na sobota v Kranjsko Goro privabila tudi rekordno stevilo ¢lanov
Kopitove podporne ekipe.

17 tekmovalcev, od tega kar 4 dekleta, je poskrbelo, da rdece beli dresi

v Kranjski Gori postajajo vedno bolj prepoznavni. Pa ne zgolj zaradi dejstva,
da gre za eno vecjih prijavljenih ekip, tudi na progi fantje in dekleta dajo vse od sebe. Za finalno spodbudo je letos
poskrbel (iziemoma) ¢lan podporne ekipe Alen, ki je nase tekmovalce pricakal na cilju, kamor je na svojem kolesu
pripeljal tudi Kopitovo zastavo, ki je, tudi povsem zadihane tekmovalce, prijetno presenetila v ciljni ravnini.

Spust v dolino se je za eno ¢lanico ekipe konc¢al z nekoliko nesre¢nim padcem, ki pa k srec¢i ni terjal dolgotrajnih
posledic. Visoke temperature so poskrbele, da so po spustu v dolino, poleg zavor, tudi razgreti tekmovalci
potrebovali ohladitev. Skok v ledeno jezero Jasna je bil za nase adrenalina polne fante bolj kot ne samoumeven.

Posebna skrb je bila 2022 posvecena tudi baznemu taboru in okrepcitvi tekmovalcev ter podporne ekipe po dirki.
Zar mojster Dragan je spretno vihtel zar pripomocke in obracal dobrote ter tako poskrbel, da so se sline pocedile tudi
marsikateremu mimoidocemu.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar
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Tistega dezevnega jutra, 3. junija 2023, je bilo ¢udovito gorsko
mesto Kranjska Gora Ze devetic prica nevsakdanjemu dogodku
- Goni Pony na Vrsic.

Tudi ekipa podjetja Kopit se je ponovno zbrala za to edinstveno
pustolovscino, a ob prihodu na prizorisée nekoliko dvomece
pogledovala proti nebu. Ali bo obveljala ¢rna napoved vremenarjev in
bodo padavine prezale na tekmovalce ter sproti preprecevale
pregrevanje kolesarjev (in njihovih zavor), ali bodo gorski o¢aki
zadrzali oblake in poskrbeli, da soncni Zarki prijazno spodbujajo
odlocne tekmovalce? Na veselje vseh udelezencev dogodka so
zmagali sledniji.

Meseci priprav in treningov, da smo spet pognali hudic¢a na vrh
Virsica!

Vse priprave so nase tekmovalce pripeljale do optimalne telesne in
mentalne pripravljenosti. Se posebej nepozaben trening jih je popeljal
od sedeza podijetja v Smartnem pri Litiji pa vse do Bleda!

Od prelepe okolice Kranjske Gore do raznolike lepote prelaza Vrsic je
vsak ovinek pripovedoval zgodbo o odlocnosti. Prav vsi ¢lani ekipe so
iz dirke izsli kot zmagovalci, trije pa na cilj prispeli celo v zastavljenem
¢asu pod eno uro.

Natancnost pri obdelavi kovin se je srecala s preciznostjo v
pustolovscini, ustvarjajo¢ edinstveno zgodbo Kopita. To izjemno
potovanje ni bilo le fizicni poadvig; bilo je pricevanje o duhu ekipe,
odloc¢nosti in pripravijenosti na sprejemanje izzivov tako v delavnici
kot na zaviti cesti do prelaza Vrsic.

Avtorica: Erika Koprionikar
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Priprave na Goni Pony na Vr
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Ze navsezgodaj zjutraj smo zagrizli v hribcek med Smartnim in Litijo, ampak nam ni bilo tezko, saj je bila
tak$na megla, da sploh nismo videli, da peljemo navkreber. Na ta nacin (ne da bi videli ve¢ kot pol metra
pred nosom) smo prigurali do malice, sonce pa nas je ujelo nekje proti Gorenjski.

Po poti smo pozeli kar nekaj pozornosti. » Od kje pa ste?«, » Do kam pa greste?«, » Pa saj niste nori, no?«,
»To¢no takega ponija sem imela, ko sem bila majhnal«.

Hribcku je sledil hrib, hribu pa ze kar posten vzpon ali dva. Po nekaj malega obvoza zaradi prenove
kolesarske poti pred Bledom ($e en klanec vec¢!) smo zmagali. Nasa odprava je prisla na Bled. Voda je
bila skoraj tako hladna, kot nas je zjutraj v megli zeblo v roke, a s to razliko, da hlad po $portni aktivnosti
prija bolj kot pred njo. Se posebej, ko ga pospremi eno hladno tudi po grlu.

Avtor: Matija Sirk

FURAM PONI

Dirka s Poniji? Jasno, racunajte na nas.

Litijsko kolesarsko drustvo Tempomat, ki je po nekajletnem
premoru organiziralo kolesarsko dirko za Pokal Slovenije -
Vzpon na Geoss, je svoj program dopolnilo z novo
kategorijo, pisano na kozo nasim kolesarjem, Furam Poni.

Peterica Kopitovcev se je z veseljem nemudoma prijavila na
dogodek in dirko tudi v celoti uspe$no zakljucila - vseh 5 se
je namrec uvrstilo v prvo osmerico! Trofejo
tretjeuvrs¢enega je domov odnesel nas Uro$ Merzel Mikeli¢
- Miki, ki je s casom 00:25:39 za prvouvrsc¢enim zaostal le
pi¢lo minuto in 40 sekund. Z minimalni zaostanki pa so cilj
osvojili tudi ostali stirje fantje. Ja, ni kaj, Poniji so ¢isto zares
Kopitova paradna disciplina. Naslednje leto pa vseeno
upamo na nekoliko Stevilénejso konkurenco, da bo izziv Se
vecji.
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LETNI PIKNIXK

Na prvo vroco soboto v mesecu juliju je potekal tradicionalni Kopitov piknik na stalnem mestu v
SRC Reka.

Kot vedno je bilo poskrbljeno za dobro hrano in pijaco, manjkalo pa ni niti odli¢ne in spro$¢ene
druzbe. Ze drugo leto je potekal » Le tour de Kopit«, kjer so se z nasimi jeklenimi konjicki - ponyjiji
najbolj zagrizeni podali proti tezko pricakovanemu druzeniju.

Na pikniku se je odvijalo tudi » Vsekopitovsko tekmovanje « med tremi skupinami. Potekale so igre
z vodnimi balon¢ki in pistolicami, kon¢nega zmagovalca pa je dolocilo brcanje zoge v napihljiv
pikado. Vse skupine so se trudile po najboljsih moc¢eh. Kot prvi so se Dopoldancki razveselili
nagrade - Sekiromet, vendar tudi skupini Kotarcki in Dremelj¢ki niso ostali praznih rok.

Za konec uradnega dela pa so se ljubitelji $porta pomerili tudi v odbojki in se prijetno ohladili kar
zvodo iz cevi.

Taksna druzenja so dobrodo$la, saj je to odlicen recept za povezovanje in spoznavanje
sodelavcev v drugacni, bolj sprosceni luci.

Avtorica: Urska Grosicar

)
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17. junija smo Kopitovcei ustvarili
nepozaben poletni piknik, ki nas je
zdruzil za dan poln smeha, ekipnih
iger ter okusnih dozivetij.

Razdeljeni v tri ekipe smo se pomerili v
tradicionalnih igrah, ki so okrepile na$
ekipni duh, predvsem pa so nas dobro
nasmejale. Rivalstvo med standardnimi
ekipami (prva izmena, druga izmena,
dopoldanci) se je tudi tokrat razvnelo in
zanetilo nekaj zdrave tekmovalnosti med
ekipami. Ne glede na to, da iz Kopitovega
tekmovanja vsi izidemo zmagovalci, je le
ena ekipa domov odnesla trofejo
prvouvrscenih. Ze drugo leto zapored so
bili to Dopoldanci. Bo naslednje leto kateri
od izmen uspelo prekiniti ta nizzmag?

Zaradi samega napora iger smo se morali seveda tudi podpreti. Kulinari¢ni vrhunec dneva je predstavljala pica,
ki je s svojimi raznolikimi okusi zadovoljila tudi tiste najbolj izbircne.

Piknik nam je tako znova ponudil moznost, da se povezemo kot ekipa in se obenem tudi zabavamo.

Avtorica: Erika Koprionikar

JANEZOVIH 20 V KOPITU ALI
KAKO JOHN DOBI CASTNO MEDALJO

V obdobju, ko je menjavanje sluzbe postalo bolj kot ne pravilo, smo neizmerno veseli in ponosni, da smo lahko
proslavili Ze tretji jubilej oziroma tretjo “dvajsetico” sluzbovanja v Kopitu. Tokrat smo se priklonili nasemu Janezu
Renku oziroma po nase Johnu.

John ni le nepogresljiv ¢lan ekipe, ki s svojim znanjem in izkusnjami ze preko 20 let pomembno prispeva k
uspehu in razvoja podjetja, temvec tudi sodelavec, ki s svojim pozitivnim odnosom, timskim duhom in pristopom
pomaga graditi kulturo podjetja, predvsem pa sluzi kot mentor in vzornik za tiste, ki imajo privilegij delati z njim.

Da bi izrazili hvaleznost in spostovanje za 20 let zglednega dela, smo na letnem pikniku zanj pripravili manjse
presenecenije, taksno, v njegovem stilu, rahlo hudomusno, okitili smo ga namrec¢ z medaljo domace proizvodnje
“Enkrat Kopitov'c, vedno Kopitov'c”. Naj bo le simbolicno darilo ali hudomusni prispevek ekipe, nekaj resnice
skriva v sebi.

John, hvala za tvojo predanost in prispevek k nestetim uspehom. In nikar ne skrbi, tudi v prihodnje nam skupnih
izzivov ne bo zmanijkalo.

LETI 2022 IN 2023
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L.e Tour de Kopit ...

... je postal obvezni del letnega piknika oz. nacin kako se pripeljati na piknik v stilu - Kopitovem stilu. Zahtevna pot po obronkih izpred
podijetja pa vse do SRC Reka je z(a)vita in predvideva marsikateri postanek in obvezne okrepditve (ja, vrocina kolesarjem tudi tokrat ni
prizanesla). Udelezba je bila najstevilcnejsa doslej in flota sluzbenih Ponyjev je potrebovala dopolnitev z nekaj osebnimi vozili.

Sefico je treba razvajati :) Foto koti¢ek ni sameval.
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Popotovanje po Levstikovi poti 2023

OD LITIJE DO CATEZA
IN NAZAJ

Dezevno jutro je tisto novembrsko soboto marsikaterega pohodnika
odvrnilo od udeleZbe na 37. popotovaniju od Litije do CateZa. Priznam, tudi
sama sem oklevala, ko sem opremljena pogledovala skozi okno. Pa vendar
me je odlo¢nost in neamajna volja nasih fantov vzpodbudila in sem se z
rahlim zamikom za njimi odpravila tudi sama. Kg kmalu se je vreme
ustalilo in Ze po poti so nas sem in tja poboZali tudi son&ni Zarki. Na cilju
pa se je sonce skorgj ki¢asto bohotilo in nas grelo pri zasluZeni okrepitvi.

T-¢lanska zasedba se je na pot tudi tokrat, sedqj Ze tradicionalno,
odpravila s sluzbenimi vozili - Ponuji. No vsaj v glavnini, dve kolesarki sva
se namre¢ “ Svercali” na elektriko. TakSna ekipa pac rabi spremlijevalni
vozili, slednja pa rabijo turbo pogon, kajne? Ne glede na vrsto kolesa sma
bili kolesar)i po poti zelo lepo sprejeti. Nemalokateri pohodnik se je ob
pogledu na Ponyje rad nostalgi¢no vrnil v svojo mladost, nekaj pa se jih je
v premagovanju kaksnega klanca Zelelo tudi preizkusiti Tako so se

prepricali, da izziv Se zdale¢ ni enostaven.

Pot se na CateZu za nado ekipo ni kontala Kolesa sma skrbno pospravili
in jih odpremili proti domu, mi pa smo jo mahnili e nazaj proti domu -
tokrat pes. Dan je bil dolg a poln zabavnih trenutkov v sprostenem
ozragju

Naslednje leto ponovimo.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar
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Rudnik Sitarjevec:
Poglabljanje v zgodovino s Kopitovci

Avtorica: Erika Koprivnikar

Hej, ekipal Moram vam povedati 0 nagradi, ki smo jo prejeli na Kopitovem pikniku.
Po zelo zahtevnih igrah in odli¢nih rezultatih smo osvajili obisk v Rudnik Sitarjevec,
prav posebno doZivetje za gradnjo ekipnih vezi.

Rudnik Sitarjevec je med vecjimi in najbogatejsimi rudnimi nahgjalisci v Sloveniji. V
preteklosti so v njem kopali svin¢evo, Zivosrebrno, cinkovo, bakrovo, Zelezovo in
baritno rudo. Prav tako je rudnik bogat z minerali, saj so v njem nasli vec¢ kot 60 vrst
mineralov.

Zaprli so ga leta 1965, vhod pa zaminirali. V rudnik so ponovno vstopili leta 2002 in
odkrili edinstvene limonitne kapnike, ki v enem letu zrastejo tudi do pet centimetrov.

Na nasem obisku smo se podali v podzemne rove, kjer so neko¢ kopali dragocene
rude. Skupgj smo raziskovali, kako so rudarji premagovali izzive in se poglobili v
zgodovino rudnika. Zanimivo je bilo, da so po ponovnem odprtju rudnika odkrili te
edinstvene kapnike, ki so postali prava naravna atrakcija. Na koncu obiska smo bili
deleZni Se rudarske malice v malo bolj moderni obliki.

Rudnik Sitarjevec ni le zgodovinski rudnik; je Ziv spomenik, ki zdruZuje bogato
zgodovino in naravno lepoto. Ta dan pa je bil vec kot le izlet - bil je nepozabna
pustolovscing, ki je okrepila nase vezi in nas napolnila s spostovanjem do dedis¢ine
nase okolice.

“TEAM BLEEDING”
V PUSTOLOVSKEM PARKU GEOSS

Kot se za ekipni izlet spodobi, smo se, tisti bolj pustolovske narave, zbrali na
operativnem sestanku »Pr’ Sedot« Predebatirali smo, kam se odpravljamo, ce je
koga strah viSine in na kratko razmislili, kaksen vpliv ima fizi¢na pripravijenost
na dan, ki je pred nami. Z ugotovitvijo, da je boljSe ne razmisljati prevec in
predolgo, ker lahko tezko priborjeni boni v okviru Vsekopitovskega tekmovanja Se
zapadejo, smo se odpravili proti geometri¢nem sredis¢u Slovenije.

Ob prihodu v Pustolovski park so nam najprej predstavili varno uporabo
plezalnega pasu, karabinov in skripca, takoj zatem pa smo se kolektivno odpravili
na prvo traso, na kateri so se bolj plasnim Ze zaSibila kolena. Navkljub bodrenju
kolegov smo dobili prvega padlega borca, ki nas je odtlej spremljal s trdnih tal in
skrbel za osebno partljago ter suha grla. Ko smo skoraj vsi uspesno prestali
preizkusnjo najlaZje trase v pustolovskem parku, je nastopil trenutek za skupinsko
fotografiranje in ocenjevanje uspesnosti posameznikov. Po kratkem predshu in
oceni utrujenosti smo prisli do zaklju¢ka, da ni druge poti, kot da se podamo na
zahtevnjSo traso, za nagrado pa se vsi (tudi tisti prestraseni) spustimo Se po ZIP
LINE-u! Pes¢ica, polna adrenaling, se nas je preizkusila Se na najzahtevnejsi trasi,
kar smo sledeci dan, zaradi razbolelih misic, druzno obzalovali.

Po Cudovitem druzenju na Vacsh smo se v dolini pomastili Se s kebabom,
naredili zakljuéno analizo foto in video materiala in se, z zabavno izkusnjo v
spominu, odpravili zasluZenemu pocitku naproti. Avtor: Luka Vizlar
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Tradicija, zabava, dobra hrana,
predvsem padobradruzbaso
skupniimenovalec za nas zadniji delovni
danvletu.

2

Zetretie leto zapored smo z delom zakljuciliob 12. uriin se, tudi
tokrat, zbrali kar na domacem dvoriscu. Dasmo bili v preteklem letu
pridni, je seveda opazil tudi “nas dobri moZ”’ in za vsakega od nas
pod smrecico pustil darilo. Podiviemiskanju svojega darila, smo
prisluhnili direktorju, ki se je dotaknil najbolj aktualnih tem, predvsem
pa celotni ekipi zazelel lepe praznike in otvoril druzabni del
dogodka.

Zakulinaricne uzitke je poskrbel Chef Robi s svojo ekipo, kije pred
nasimi ocmi pripravijala razlicne dobrote, ki so navdusile tudi najoolj
zahtevne jedce.
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Pod sotorom nimanjkalo smeha,
zabavnih pripetljajev in niti plesa.

Slednje je za nase zagrete plesalke
precejsenizziv, kajti kljub velikemu Stevilu
predstavnikov moskega spola, je med njimile

(pre)malo navdusenih plesalcev. Pa vendar smo se vrteli
Ustavila nas nista niti pokvarjen grelec in hladnano¢. Leto
smo tako zakljuciliv pozitivnem duhu, predvsem pa smo
ponovno ustvarili zabavne spomine, kijih bomo lahko
obujali v prihodnijih letih.

Pod smrrecico so darila pricakala tudi nase najmlajse.
Boricekje letos obdarilkar 55 otrok zaposlenih.

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar




Druzinski pohod z baklami na Svibno

Si eden tistih, ki je, v takrat obicgjno mrzlih zimskih noceh, 30. decembra tradicionalno gazil po snequ na Svibno v soju bakel? Rahlo
nostalgi¢ni smo se ob koncu leta odlogili obuditi tradicijo in organizirali druZinski pohod z baklami. Mati narava pri organizaciji
dogodka ni pretirano sodelovala in nam ni postregla s kaksnim hudim mrazom, kgj Sele omogotila gazenje po snequ, pa vendar

je imela temna noc v soju bakel svoj ¢ar. Takale je 0 dogodku povedala Zarja, udeleZenka pohode:

Pohod z Zare¢imi baklami je zabaven dogodek za otroke ter zanimivo doZivetje za odrasle. Ko mi je
odi povedal, da bodo v njegovi sluzbi organizirali pohod, sem komaj ¢akala, da pride ta dan.

V soboto, 30.122023, smo se pozno popoldne zbrali, da se podamo na pot z baklami. Nas cilj je bil
hrib Svibno.

Del poti gor smo haodili podnevi, nadaljevali pa po temi. Takrat smo priZgali bakle in lucke, ki smo
jih dobili na zacetku. Na vrhu smo se posladkali s piskoti in ¢okolado ter vrocim ¢ajem Odrasle pa
je na vrhu ¢akalo posebno presenecenje. Na vrhu smo naredili tudi skupno fotografijo za spomin na
prvi pohod Nato smo se z baklami vrnili nazaj v dolino. Hodili smo priblizno dve uri. Minilo je

kar precej hitreje, kot bi si mislili. Pohod je primeren za vse, zato pri¢akujemo, da se nam

naslednje leto pridruzi Se vec Kopitovih druzin.

Avtorica: Zarja OKkicic
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Bolje zascititi,
dalj casa slisati

Avtorica: Ana Pusnik Prelogar

Nas svet postaja vedno glasnejsi. Hrup cestnega
prometa, zvo¢na podlaga v nakupovalnem srediscu,
obremenitev s hrupom pri delu. Vse to nam gre na
Zivce - dobesedno, dokumentirani so psihicni in
telesni vplivi na zivéni sistem. Hrup povzroca stres,
visok krvni tlak in poskoduje sluh.

Ko hrup, v primeru daljse izpostavljenosti, presega
zakonsko doloéene meje (85dB), je no$enje zaséite
sluha obvezno. Ko omenimo zascito sluha, pomislimo
na tiste rumene in oranzne cepke, tiste, ki jih tako
neradi stlaimo v usesa. Pa vendar tiste, ki zascitijo
nas sluh in za katere stalno poslusamo, da jih je
potrebno uporabljat pri delu v proizvodniji.

Kljub temu, da meritve v nasi proizvodnji kazejo, da
vrednosti ne presegajo meje, ki zahteva obvezno
nosenje cepkov, bi pri delu za strojem morali biti
nepogresljivi.

Clovesko uho je zelo kompleksen organ. Nateloma je
sestavljeno iz treh razli¢nih podroci; zunanjege, srednjega in
notranjega usesa. Zunanje uho lovi zvok, ga zdruzi ter vodi do
bobnica, ki zaradi tega zacne vibrirati. Srednje uho okrepi ta
zvotna nihanja in jih posreduje naprej v notranje uho, kjer se
nihanja pretvorijo v elektritne impulze, ki jih slusni Zivec
posreduje v moZgane. MoZgani in sluh so zelo tesno
povezani. Hrup uni¢i ¢utne celice v usesu, ki so odgovorne za
prenos zvoka Cutne celice nimajo sposobnosti regeneracije.

ZUNANJE UHO  SREDNJE UHD NOTRANJE UHO

Kladivee, nakovalce in
stremence

sl Tivec

shuni poliek

jajtasta odprtina \

okrogla odprtina

Poikedovane ufesne cutnice

Uho v prerezu

Dve delujo¢i usesi sta bistvenega pomena za ti. “smerno
sliSanje”. To pomeni, da smer, iz katere prihaja zvok, lahko
dolotimo. (e je sluh podkodovan, potem trpi ta orientacijska
pomo¢, kar lahko vodi do stresa in poveCanega tveganja
nesreC. Toda tudi za razumevanje govora je zelo pomembno,
da obe usesi sliSita dobro.

Sluh, kot enega izmed naSih petih ¢utov, je tako resni¢no
vredno Cuvati. V podjetju smo imeli do sedgj, v ta namen, na
voljo razli¢ne Cepke za enkratno uporabo. Razlitne zato, da
vsak najde taksne, ki mu ustrezajo in ki v usesu niso moteti.
Z letosnjim letom pa uvajamo novost in sicer bodo imeli
zaposleni, ki so v podjetju ngjman; tri leta oziroma delajo na
najbolj rizitnih delovnih mestih, na voljo tudi Cepke, ki so
izdelani po meri za njihovo uho in uporabo - individualne
Cepke.

Gre za po meri izdelano zasScito sluha, ki ima vgrajen
kvaliteten filter, ki omogota prezratevanje usesa, skrbi za
izravnavo pritiska v usesu in pri tem zagotavlja vecje udobja
pri noSenju Ker so Cepki izdelani po meri posameznika,
med nosenjem ni neprijetnega tiS¢anja ali padanja Cepkov iz
usesa

Postopoma Zelimo tako zmanjsSati uporabo Cepkov za
enkratno uporabo in preiti na bolj kvalitetno in bolj trajnostno
zastito sluha zaposlenih.
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Program promocije zdravja

Program promocije zdravja na deloonem mestu

Aktivni Kopitovci

Tudi v letu 2024 nadaljujemo s programom za spodbujanje
zdravja na delovnem mestu, v okviru katerega vsak
zaposleni vsako trimesecje dobi darilni bon “Aktivni
Kopitovci”.

Boni se lahko koristijo pri naslednjih lokalnih ponudnikih vadb in drugih storitev,
namenjenih dobremu pocutju, sanaciji poskodb in preventivi pred nastankom
le-teh:

v i 0Ye
PERKO/2> 1. " . LAMEIT

Darilni boni so vrednostni, kar pomeni, da jih uporabite kot placilno sredstvo za
storitev pri izbranem ponudniku. V kolikor vrednost storitve presega znesek 25 €,
koristnik bona doplac¢a vrednost iz lastnih sredstev.

“V Kopitu sem zaposlena 17. leto. V vsem tem Casu se je, zaradi
prisiiene drZe, pokazalo nekqj teZav z vratno hrbtenico in
bole¢inami v krizu. Ker si recem, bolje prepreciti kot zdraviti, mi
boni Aktivni Kopitovci za masazo, pridejo zelo prav in jih rada

koristim* Boni niso prenosljivi in se lahko
Mificela Kirm koristijo v ¢asu njihove veljavnosti (3
mesece). Zaposleni prejmejo bon za
tekoci kvartal skupaj s placilno listo
u : : : : (januarja, aprila, julija in oktobra).
= “Za nekatere nesmisel, zame darilo, da se lahko vsake tri mesece
A4 pol ur'ce razvajam in storim nekaj zase in za svaje telo.
Glede na izbiro, ki jo bon ponuja, mislim, da lahko vsak najde nekg
zase.
Korigtenje bona priporotam vsem, sqj je obtutek po masazi TOP zaposlenih.
Klara Pivec

Podjetje zeli na ta nacin spodbuditi
gibanje in skrb za zdravje vseh

Sezonsko sadje

Tudiv letu 2024 se bomo potrudili in skusali zagotoviti redne tedenske
dobave lokalno pridelanega sezonskega sadja, ki je na voljo vsem

zaposlenim. Saj veste, kaj pravijo: “Eno jabolko na dan, prezene
zdravnika stran!”.




Sponzorstva

ROKOMETNO DRUSTYO HERZ SMARTNO ZELO
DOBRO »OPRAVILO" Z JESENSKIM DELOM SEZONE

2023/24

Po sezoni 2021/22 in izpadu iz elitne Lide NLB ter odhodu nekaterih klju¢nih igralcev, se je v
letoSnji sezoni ponovno »sestavila« ekipa, ki lahko poseze po samem vrhu 1.B lige in je s tem Se
vedno vigri za napredovanje nazaj v elitho NLB Lido.

Clansko ekipo v sezoni 2023/24 sestavljajo nasledniji (po
vecini doma vzgojeni) igralci:

#1 Maks Sadar, #2 Jernej Zizek, #3 Rok Ribari¢, #4 Maks
Kolari¢, #5 Andraz StaniC, #6 Gabriel Breznikar, #7 Luka
Marko3ek, #8 Filip Gradisek, #9 Ziga Elsner, #10 Luka
Rozina, #11 Aljaz Ostrez, #12 Midhad Muratovi¢, #13
SreCko LupSe, #14 Vid Jager, #15 Luka Zupan, #16 Jaka
Vrhovec, #17 Urban Jerina, #18 Tim Jerina, #19 Grega
Mocnik, #20 Jaka Avsec, #21 lan Morgan, #22 Tilen Bucar,
#23 Jakob Zupan.

Pred sezono so se Clanski ekipi prikljuCili kadeti Gabriel
Breznikar, Ziga Elsner, Srecko Lup3e, Jaka Vrhovec, Jakob
Zupan in lan Morgan. K nam je priel tudi posojen €lan iz
RK Celja Pivovarne Lasko — Vid Jager.

Med sezono pa nas je okrepil Se Maks Kolari¢, ki prihaja k
nam kot posojen igralec RK Svi§ Ivan€ne Gorice. Pred
sezono sta se od igranja rokometa poslovila Nejc
Skrabanja in Jure Zizek.

Strokovni Stab RD Herza Smartnega sestavljajo glavni
trener Glanske ekipe Ale Smejc, ki je prav tako trener
osnovne selekcije in trener mladincev. Pomocnik ¢Elanske
ekipe je Midhad Muratovi¢, ki je hkrati tudi kapetan. Vodja
Clanske ekipe je JoZze Repovs. Maser ekipe je AleS
Grabrovec, fizioterapevt pa Tim Jerina. Za kondicijo in mo¢
%e vedno skrbi trener Jon Copar. Trener kadetov in
starejdih deGkov A (SDA) je Robert Safari¢, njegov
pomocnik je Rok Ribari€. Pri kadetih je vodja moStva Mitja
Verbovsek. Trener starejSih deckov B je Filip GradiSek.

MlajsSi selekciji A in B vodi Jani Peterlin, njegov pomocnik
pri obeh selekcijah je Jaka Avsec.

Za selekciji mini rokometa sta zadolZzena Tanja Oder in Filip
Gradisek. Cici rokomet vodita Jani Peterlin in Ale Smejc.
Pri ve€ini mlajsih selekcij pri organizaciji pomagata UrSka
Elsner in Marin Morgan, ki je tudi vodja moStva pri
mladinski zasedbi.

Za zagotavljanje kriterijev protokola 1.B lige na podrocju
PR-a in dela s socialnimi omreZji je zadolZzen Ernest Mrzel.
Pri socialnih omrezjih mu pomaga tudi Rok Ribari¢. Za vse
domace video prenose v Zivo skrbi Filip Jereb, ki mu
pomagata Vid jereb in KriStof Kogovsek.

Omeniti moramo Se delovno skupino kluba, ki jo sestavljajo
Bojan LupSe, Borut Mandelj, Darko Vidic, Ernest Mrzel,
Marin Morgan, Milan Mrzel, Mitja VerbovSek, Tomaz

Elsner, na €elu z Mirkom Kraljem — predsednikom kluba in
AleSem Hauptmanom, ki upravlja vlogo sekretarja.
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SPOZNORSTVA

CLANSKA EKIPA, 1.B
drzavna rokometna
liga, sezona 2023/24:

Clanska ekipa je v
jesenskem delu zabelezila 8
zmag in 4 poraze, s 16
tockami zaseda odli€no 5.
mesto, vsekakor pa so ekipe
od 2. do 6. mesta zelo
izenaCene, tako da bo do
konca sezone Se kar hud boj
za visoka mesta. V LIGO
NLB direktno napreduje 1.
ekipa, 2. ekipa pa igra
kvalifikacije z 11. ekipo LIGE
NLB. V 2. drzavno ligo
direktno izpadeta 12. in 13.
ekipa, 11. ekipa pa igra
kvalifikacije z 2. ekipo 2.
drzavne lige.

MLAJSE SELEKCIJE RD HERZ SMARTNO, sezona 2023/24:

Mladinska ekipa (2. drzavna rokometna liga - vzhod) je
sestavljena iz igralcev, ki trenirajo pri Clanih ter igralcev, ki
trenirajo pri kadetih. Pri naSi ekipi sta le dva igralca letnik
2004, en igralec letnik 2005, vsi ostali pa so mlajSi. Vidno
vlogo igrajo tudi kadeti. Zato je trenutni uspeh ekipe Se toliko
vecji. Do sedaj so mladinci zabelezili le en poraz in en
neodlocCen izid. V zadnjih krogih so res ujeli pravo formo, saj
so oba najblizja konkurenta v povratnih dvobojih visoko
premagali.

Na zacCetku sezone se je morala kadetska ekipa (1. drzavna
rokometna liga!) (letnik 2007/2008) prebiti ez kvalifikacije
(skupina E), kar je bila kar tezka naloga. Kvalifikacije so
odigrali suvereno ter se poleg MRK Krka brez poraza uvrstili v
1. drzavno rokometno ligo. Prva tekma v 1. drzavni ligi pa je
bila teZka, RK Trimo Trebnje je bil premo&an nasprotnik,

nato pa super nadaljevanje ter Stiri zaporedne

zmage, kar jih trenutno uvr§ca
na visoko 3. mesto!

StarejSi decki A (letnik 2009)

so priceli v predtekmovalni

skupini Jug, Kkjer jih je za
napredovanje Cakala tezka
naloga. Na koncu so si z

zmago v KrSkem v zadnjem

krogu priborili konéno 2. mesto

in napredovanje med 16 najboljSih
ekip v Sloveniji.

Zelo podoben scenarij se je
zgodil pri leto mlajSih starejSih
deckih B (letnik 2010).

Tudi oni so priceli v predtekmovalni skupini Jug, kjer
jih je za napredovanje Cakala Se teZja naloga. Na
koncu so si prav tako z zmago v Kr§kem v zadnjem
krogu priborili kon€no 2. mesto in napredovanje med
16 najboljSih ekip v Sloveniji.

Pri preostalih mlajSih selekcijah se rezultat ne belezi,
ekipe se predvsem udelezujejo raznoraznih turnirjev
po Sloveniji, kjer nas uspesno zastopajo.

RD Herz Smartno po obiskanosti tekem spada v
sam vrh 1.B moSke rokometne lige. K temu dejstvu
pomembno prispevajo navija¢i na ¢elu z naSimi
»Krokarji«x, ki nas spremljiagjo tudi na vseh
gostovanjih. Da se v klubu dobro dela, pri¢a tudi
Stevilen obisk tekem mlajSih selekcij.




Ales je svojo zgodbo v Smarskem rokometu zacel Ze kot
mladi decCek, ko je takrat igral rokomet v mlajSih sekcijah.
Ze od malega se je poleg igranja rokometa zanimal tudi
za pomoc in podporo v klubu za organizacijo tekem in
drugih procesov. Tik po osamosvoijitvi Slovenije se je pri
svojih sedemnajstih letih, ko je zaklju€il s treniranjem
rokometa, januarja 1992 priklju¢i upravnem odboru
kluba, kjer od takrat neprekinjeno deluje in pomaga
klubu. Smarski rokometasi so se sredi devetdesetih let
znal8li v tezavah zaradi upada sponzorskih sredstev.
Izpadli so v najnizji rang tekmovanja, kar je botrovalo tudi
pri reorganizaciji drustva. Ustanovili so novo Rokometno
drustvo Smartno 1999. Veliko energije in organizacije se
je usmerilo v treninge mlajSih sekcij. Uspehi so se zaceli
kmalu kazati. V sezoni 2007/08 se Smartno uvrsti v vigji
rang tekmovanja in po dolgih letih Cakanja se klub preseli
v novo zgrajeno Dvorano Pungrt. Tam se v letih 2009/10,
2010/11, 2017/18 in 2021/22 igra prva liga v moskem
rokometnem drzavnem prvenstvu. Stevilo vpisanih
Clanov in Clanic, ki redno trenirajo rokomet, postaja
Cedalje viSje in doseZejo rekordne Stevilke. Vsa ta leta je
Ale§ s svojo ekipo skrbel, da so sledili jasno zastavljenim
ciliem in viziji. Sam je v tem cCasu opravijal vioge
predsednika, blagajnika, tajnika, sekretarja kluba. Ko je
bilo tezko, je sklonil glavo, bodril ekipo in delal naprej. Ko
je bil &as uspeha, se je z ekipami veselil. Ves &as je
skrbel za odlicno organizacijo tekem. Skrbno pridobiva
sponzorje, prijavlja drustvo na razpise in ureja klubske
finance.

Sam tudi z odliko vodi upravni odbor oziroma, kakor si
sami reCejo, delovno skupino. Veliko energije usmerja v
lokalno skupnost z ob&ino na Celu. Dolga leta je skrbel
za urejanje spletne strani in druzabnih omrezji druStva.
Se najbolj veligino ¢loveka, kot je Ale$, opiSejo besede
pokojnega prvega predsednika Rokometne Kluba
Smartno; Lojzeta Erjavca, ki je za AleSa leta 2016, ob
50. letnici drustva, dejal: »Ale§, zdaj si ti gonilna sila tega
kluba. Dokler bos tu ti, se jaz ne bojim za njegov obstoj«.
Danes klub stoji na stabilnih in zdravih temeljnih tako v
financnem kot organizacijskem smislu. Vecina zaslug pa
gre alfa in omegi Smarskega rokometa AleSu
Hauptmanu.
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NI PREPOZNO, DA POSTANES ROKOMETAS/ROKOMETASICA!!
Vse fante od 1. do 9. razreda OS in dekleta od 1. do 4. razreda OS, ki jih
zanima rokomet - VABIMO, da se vpisejo v SMARSKO ROKOMETNO SOLO.

Info: 040-629-384 ali info@rdsmartno.si

Vse novosti glede nove sezone in spremljanja
tekem bomo objavljali na nasi Facebook in
Instagram strani, kjer si lahko ogledate vse
zadnje novice.

Vse novosti glede nove sezone in spremljanja tekem
bomo objavljali na naSi FB in IG strani,

kjer si lahko ogledate
vse zadnje novice.

Bralce KOPITOVEGA GLASILA vabimo k
nakupu MAJICE RD Herz Smartno v vasi
velikosti »Borimo se za Smartnol«. Svojo si
lahko priskrbite na naslednji tekmi pri
blagajni Dvorane Pungrt.

Borimo se za SMARTNO!

Avtorja Clanka: AleS Hauptman, Ernest Mrzel
FOTO: Blaz Bratkovic¢

Sledi QR kodi in se poveZzi z nami!



34 KOLEDAR

KOPITOV KOLEDAR 2024

JANUAR _FEBRUAR MAREC
9 - kolektivni dopust
APRIL MAJ JUNLJ
o 1 - Goni Pony na Vrsi¢
3. - kolektivni dopust
Goni Pony trening (v stilu dogodka
S Ponuyji na Bled)
*tocen datum se dolo€i naknadno
24. = kolektivni dopust
_JULLJ AVGUST SEPTEMBER
6. - Kopitov letni piknik ‘ KOLEKTIVNT DOPUST
#
=,
16. = kolektivni dopust
‘- KOLEKTIVNI DOPUST
OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

92024 - Levstikova pot s
Ponyji

14 - DruZinski pohod z
baklami na Svibno

L

Zi- Zakljutek leta

- KOLEKTIVNI DOPUST




Druzenije, pa cetudi le virtualno.

Kopitovci imamo na Facebooku kar dve skupini. V prvi KOPIT-ovci objavljamo vse mogoce,
od obvestil, do pritozb, hecov, fotografij in porocil s terena".

Druga, Kopitova trznica, pa je namenjena izmenjavi, prodaji, ponudbi ali iskanju pomoci.
Kopitovci smo ekipa, smo skupnost, sva jaz in ti, ki si med seboj lahko pomagava.

V skupino se prosto objavi, kaj ima kdo odvec, kaj kdo potrebuje ali iSCe, kaj prodaja

oziroma, kaj lahko ponudi.

FRECISE MACHINING

KOPIT-ovci

& Fazebna skupina - 56 danov
408CsHISD 84 LOBES i -

2nam Pomagam Petrebujem

Prodam .
. . Podlaniosn ' \.
[Efem Puntﬂm

KCPIT ' l

Kopitova trinica &
fuping - 51 &l

40RCenIED & UBEEED et - E

V kolikor Se nisi ¢lan ene ali druge skupine, ju lahko poisces s pomocjo zgornjih QR kod in
na povezavi zaprosis za ¢lanstvo. Brez skrbi, nobenih skrivnih kod ne zahtevamo in tvoje
¢lanstvo bo v hipu potrjeno.

LETI 2022 IN 2023
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36  FoTouTRINKI

FOTO UTRINKI

Treninge za dirko Goni Pony na Vrsi¢ ekipa jemlje skrajno resno. Na zgornji sliki je del
ekipe po osvojenem vrhu prelaza na Mangart, na desni sliki pa trojica tik pred ciljnim
spustom do Krke v Zuzemberku,

Zastovonosa Alen, ki je s pomogjo -elektrike
pricakal tekmovalce na vrhu Vrsica

Nasa spremljevalna ekipa nudi boljSo podporo kot Rogliceva.




Zan, Uro$ in Matej so se udeleZili turnirja
trojic v kosSarki v okviru festivala
Maksimal z dobrodelno noto. Sport I
vedno dober razlog za druZenje izven
delovnega Casa.

V letu 2022 je ekipa prve izmene dirkala
na GO Kartingu na Brniku Karting je
vedno dobra ideja za druzenje.

Najmognejsa v coni.

Grafika, ki lepo ponazarja potek treninga
- s poniji na Bled.

Veselje, ko se ugasnejo straji, pod drevescem
Cakajo darils, iz zvocnikov se razlega
prazni¢na glasba in pred podjetiem Ze disi po
dobri hrani.




V 2023 smo dobili prav poseben obisk - u€ence 0S Litija, ki jih
je zanimalo, kako izgleda proizvodno podietje od znotraj!

Bozi¢no vzduSje vsako leto zajame
celotno podjetje. Smrecica ne sme
manjkatl v nobenem prostoru.

Dobri mozZje nas tako res ne morejo
spregledati in nas redno
razveseljujejo.

Prijateljstvo, ki traja. Matic in Domen,
sedaj Ze tradicionalno v objemu.

éport nas povezuje. Nejc, Matej in Jure so se spomladi 2023
udeleZili tekmovanja Spartan v Planici, v juliju pa so Spartan
turnejo nadaljevali Jure, Nik in Matej v Sveti Nedelji
(Hrvaska). Vsi so tekmovanje zakljutili zelo uspesnol
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